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Permettre a des indépendants
de disposer du statut de salarié

Aprés dix-huit années d’expérience dans le domaine du
portage salarial, plus particuliérement dans le domaine de
la gestion de patrimoine, Sébastien Bareau lance Patrimo
Portage, ainsi qu'une plate-forme, Calista Patrimoine. Un
dispositif qui sera bientét complété d’une société de
services. Présentations.

“1 ncompagnie de deux assocics issus
de la gestion de patrimoine et de la
promotion immobilicre Scébastien

J—J Bareau (ex-Himalaya Finance et
Euclide/Le Pré Carré: et par ailleurs
engagé au sein de 1"Anacofi Immo et de
la Fédération francaise
19
l’ ) \1't

des seniors) vient de lan-
cer deux nouvelles struc-
tures dédiées au marché
des conseils en gestion
de patrimoine: Calista
Patrimoine, une plate-
forme de produits dispo-
sant des agréments régle-
mentaires (conseil en
investissements {inan-
ciers, intermédiation en
opérations de banque et
services de paiement,
courtier d'assurance et
détentrice de la Carte T). et Patrimo Por-
tage. une société de portage salarial.

~ Une solution pour
chaque type d’intervenant

Patrimo Portage est donc une structure
permettant aux professionnels de
conseiller leurs clients en bénéficiant des
avantages du statut de salarié (maladie.
retraite, Assedic. prévoyance...). En
effet. la commission pergue par Patrimo
Portage est transformée en bulletin de
salaire. Le professionnel continue
d’exercer son activité de maniére auto-
nome et se décharge des contraintes

Avil 2017
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administratives pour se
consacrer au développe-
ment de sa clientele. «
Le portage salarial
permet donc a un

conseiller de débuter, Patimane

e eSr 1ra

comme souvent pour des sportifs pro-
fessionnels en reconversion, ou de
poursuivre son activité sans avoir a dis-
poser des habilitations nécessaires. Il
peut également s'agir d'effectuer une
opération ponciuelle pour un cabinet
de CGP. Par le biais de Calista Parri-
moine, le conseiller accéde aux pro-
duits de nombreux fournisseurs. Le
portage salarial permer également a
un indépendant, un groupement de
CGP ou une plare-forme de rémunérer
wun apporteur d'affaires. Dans tous les
cas, le salarié de Patrimo Portage doit
respecter nos regles déontologiques,
ainst que celles de la profession. »

Sebastien Bareau, dingeant
de Patrimo Portage et Calista

En outre, la société. via ses
partenaires, peut mettre i
disposition de ses salariés
des bureaux & Paris.

~ Une plate-forme
7 .

complémentaire
mais autonome
Parallelement a cette offre
de portage salarial. les
associés ont donc lancé
Calista Patrimoine dispo-
sant de partenariats avec
différents acteurs du mar-
ché immobilier (Sphere
Immo avee deux cents
L1110 promoteurs nationaux et
locaux. promoteurs et
programmes exclusifs,
ete.), mais aussi de assu-
rance (Axa, Vie Plus) ou
encore du crédit (Crédit
foncier. etc.). « L'offre de
Calista Patrimoine est
complémentaire a celle de
Patrimo Portage, notam-
ment en détenant les habi-
litations professionnelles
(carte T, statut de CIF,
intermédiation en  assurances,
10BSP...). Par ailleurs, Calista Patri-
moine dispose également de son ato-
nomie car tout CGP, agent commercial
ou autre peut collaborer avec la struc-
ture pour son activité de plate-forme
sans pour autant faire intervenir
Patrimo Portage », fait remarquer
Sébastien Bareau.
Notons que pour parfaire son dispositif,
S¢bastien Bareau compte également
lancer une société proposant de multi-
ples services aux professionnels du
patrimoine (rendez-vous qualifiés,
webmarketing. centrale de référence-
ment, coaching. formation...). s

Investissement Conseils. Avril 2017



PROFESSION

Toujours
plus de riches
dans le monde

En 2015, on observait une
baisse de 3% des ultra-riches
(Ultra-High-Net-Worth Indivi-
duals), c’est-a-dire les per-
sonnes disposant au minimum
de 30 millions de dollars en
actifs nets. Selon The Wealth
Report, rapport sur la richesse
réalisé par New World Wealth
pour Knight Frank, en 2018, ils
sont 6340 de plus, portant
leur total @ 193490. D'ici
2026, ils devraient étre 43%
de plus.

Crédit en ligne
BforBank a choisi Harvest et
sa solution VIC pour la souscrip-
tion de ses crédits immobiliers
en ligne,

Sur I'international
L'Aurep organise une session
de formation d'actualisation
des connaissances en gestion
internationale du patrimoine
les 16 et 17 octobre prochains

a Paris (635€ les deux jour-
nées).

Uh preﬁier pas 7
vers la facturation
du conseil

Lors de I'annonce de ses résul-
tats du premier trimestre
(340 millions d'euros de col-
lecte), 'UFF a indigué lancer,
d'ici la fin d'année, un pilote sur
la facturation du conseil afin de
tester I'appétence de la clien-
tele cibiée,

Vingtieme
anniversaire

Le 20Q¢ colloque Fidroit se
déroulera le 27 juin prochain a

La Seine musicale a Paris (cf.
page 67).

Médiation

La CNCEF a signé une conven-
tion avec le Centre de média-
tion et d'arbitrage de Paris
(CMAP).

Juin 2017

VIE DES SOCIETES

Plus de trois
milliards de collecte

La I"ranguis"v a annoncé
avoir réalisé une collecte
de 3,1 milliards d’euros lors
du premier trimestre 2017.
Les encours du groupe affi-
chent ainsi une progression
significative de +6 %, passant
de pres de 60 milliards d’eu-
ros au 31 décembre dernier &
63.7 milliards d’euros au a fin
mars.

La clientele internationale
représente plus de 14%. La
collecte a été tirée par les
valeurs mobili¢res long terme,
avec notamment la gestion
obligataire multistratégies.
I'immobilier, les fonds de La
Francaise Investment Solu-
tions, et les offres de solutions
de trésorerie.

ASSOCIATION

La CNCEF fait son
road-show

La CNCEF et ses associa-
tions sceurs (CNCIF,
CNCIOB et CNCEIP) enta-
ment un tour de France inti-
tulé «Les professionnels de
la finance et de la gestion
de patrimoine ont la parole »
de juin a décembre dans sept
villes:

- le 8 juin a Lille;

- le 29 juin a Paris:

- le 30 juin a Marseille ;

- le 4 juillet a Nice;

- le 3 octobre a Strasbourg :

- le 7 novembre a Lyon:
-etle 13 décembre 4 Bor-
deaux (petit-déjeuner).
D’une durée de deux heures
(de 18 heures a 20 heures).
ces rencontres sont organisées
avec les partenaires de ses
associations professionnelles :
Interfimo, CER France et
AG2R. Un point sur I'actua-
lité sera fait par les quatre

CARNET

Jean-Pierre Corbel: une figure
de la profession s’est éteinte

e mercredi 17 mai dernier, nous
apprenions la disparition brutale

de Jean-Pierre Corbel. Conseil en ges-
tion de patrimoine indépendant, créa-
teur du site Club Patrimoine, président
de I'Aurep, passionné d’art, il a été,
ces derniéres années, I'un des grands
‘animateurs de la profession de
conseiller en gestion de patrimoine
indépendant, avec une immense
énergie et dans la bonne humeur. Son
absence va laisser un grand vide,

comme en témoignent les nom-

breuses réactions parues sur les réseaux sociaux.

Nos pensées vont a sa famille, ses amis, ses proches et ses col-
laborateurs, & qui nous adressons nos condoléances.

associations professionnelles,
représentées par ses adminis-
trateurs. Ensuite, chaque par-
tenaire prendra la parole:

- Interfimo. sur le théme de la
carriere du CGP: choix et
opportunités (s’associer, se
faire financer):

- CER France. sur la valorisa-
tion de des cabinets ;

- et AG2R, sur le theme de la
retraite des dirigeants.

travaillé en BtoC a travers des
expériences en assurance. pla-
cement financier, préparation
a la retraite et la transaction
immobiliere. En compagnie
de Sébastien Bareau et Patrick
Torrecillos, Calista Patri-
moine propose un ensemble
de produits immobiliers, ban-
caires. assurantiels et finan-
ciers aux CGP.

Nommé président

Patrick Fumo estdevenu
président de Calista Patri-
moine, aprés de nombreuses
années au sein d'Tcade Pro-
motion, comme responsable
de la prescription Ile-de-
France. Auparavant, il avait

Investissement Conseils. Juin 2017

CALENDRIER

Sur la pierre-papier
Les Assises de la pierre-
papier se dérouleront le lundi
26 juin prochain, & Paris, au
Méridien Etoile. Deux confé-
rences sont proposées :

- « investissements immobi-
liers: jusqu’oi? »:

- ¢t « les performances des
actifs immobiliers, leurs pers-
pectives a court et a long
terme ».

Huit ateliers sont également
au programme : OPCI grand
public, diversification des
actifs immobiliers, immobi-
lier dans 1’assurance-vie, le
marché du résidentiel...
Plus d’informations sur
www.lesassisesdelapierrepa-
pier.fr
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http://www.agefiactifs.com/hommes-et-metiers/article/quel-est-linteret-du-portage-salarial-pour-un-cgp-77825

Quel est I'intérét du portage salarial pour un CGP ?

Publié le 23.08.2017

Un an aprés la Loi El Khomry, qui définit le portage salarial, une nouvelle
branche professionnelle a été créée.

Elle s’accompagne de sa convention collective avec une mise en
application au 1er juillet 2017.

Par Sébastien Bareau, Président de Patrimo Portage

Historiquement orienté vers les professions intellectuelles (conseil, formation), le portage salarial existe aussi dans
'univers de la gestion de patrimoine depuis quelques années.

Quels sont les avantages et limites d'un tel systéme naviguant entre salariat et indépendance ?

La société de portage salarial se positionne comme une structure de service permettant aux professionnels de conseiller
leurs clients en bénéficiant des avantages du statut de salarié : maladie, retraite, assedic, prévoyance... Les honoraires
et commissions pergues par la société de portage sont, en effet, transformés en bulletin de paye. Son objectif est
d’héberger des Conseillers indépendants qui veulent développer leur activité sans avoir & créer leur propre société.

Le professionnel continue d’exercer son activité de maniére autonome, organise son temps, mais se décharge des
contraintes administratives, juridiques et comptables pour se consacrer au développement de sa clientéle.

Les limites pourraient étre comme tout nouveau systéme, une utilisation massive et donc abusive par un donneur
d'ordre. |l est essentiel que ce soit la personne, elle-méme qui choisisse le portage salarial pour organiser son activité,
et non un choix contraint. A noter aussi, un colt plus éleve que le statut d’'indépendant. En effet, le portage salarial
reverse environ entre 47 % et 54 % du montant facturé.

Pour quels profils et quelles activités ?

Tout d'abord, le portage salarial, s'adresse a tous les profils d’ages et d’expériences. Effectivement, il permet autant a
un conseiller de débuter doucement, qu'a un sénior en reconversion professionnelle (banque privée par exemple) de
poursuivre son activité, sans avoir a créer dés le départ sa propre société. Il peut également s'agir d'effectuer une
opération ponctuelle pour,un cabinet de CGP qui n’est pas encore organisé pour cette mission (un courtier en assurance
qui veut proposer un investissement immobilier par exemple). Le portage salarial offre également la possibilité 2 un
indépendant, un groupement de CGP ou une plate-forme de rémunérer un apporteur d'affaires.

Dans tous les cas, le salarié porté doit non seulement respecter les régles déontologiques ainsi que celles de la
profession, mais aussi suivre les formations initiales et continues obligatoires pour chaque métier qu'il souhaite exercer.
Il en est de méme pour la société de portage qui se doit d'étre conforme aux métiers du patrimoine. Elle doit &tre
également capable d'accompagner les salariés portés a la fois dans leur métier, mais aussi sur tous les sujets sociaux
les concernant. g

Le portage salarial est donc un outil moderne d'adaptation économique qui donne sens & l'autonomie professionnelle.

L’Agefi Actifs. Aolit 2017



G < issmo

Portage salarial : les partenaires sociaux vont négocier
un accord de branche en santé-prévoyance

http: //www.previssima.fr/actualite/ portage-salarial-les-partenaires-sociaux-vont-negocier-un-accord -de-branche-
en-sante-prevoyance. html

Publié le 24/08/2017 par Jean-Charles Naimi,

Trois mois aprés lancement des discussions, les partenaires sociaux ont signé le 15 mars 2017 la convention collective
de branche du portage salarial. Celle-ci a été suivie par un arrété d’extension en date 28 avril, pour une mise en
application au 1 juillet.

sébastien Bareau, fondateur de Patrimo Portage, société de portage salarial dédiée au conseiller en gestion de
patrimoine, et ayant participé aux négociations de la branche en tant que membre de la commission mixte paritaire,
fait le point pour Previssima sur la convention collective et sur ses évolutions dans les prochains mois, notamment
en matiére de protection sociale.

Previssima. - Comment définir le portage salarial ?

Sébastien Bareau. - Le portage salarial se situe a mi-chemin entre |"entreprenariat et le salariat. Il permet d’exercer
une activité indépendante tout en conservant les avantages du statut de salarié.

Le chemin a été long pour faire reconnaitre par les pouvoirs publics cette nouvelle forme d’organisation du travail.
En effet, les premiéres sociétés de portage salarial existent depuis le milieu des années 80. Leur création
correspondait a un besoin spécifique : celui de favoriser le maintien en activité des seniors, principalement dans le
cadre de contrats de mission pour des activités de conseil en marketing et/ou en communication.

Ce n’est que depuis 2015 que le portage salarial fait ’objet d’un cadre spécifique en application de l’ordonnance
du 2 avril de la méme année, comptétée par la loi du 8 ao(t 2016 sur la modernisation du dialogue social et la
sécurisation des parcours professionnel.

Le portage salarial est a présent tout a fait légal. Il s’organise autour d’une relation tripartite entre le professionnel,
son client et la société de portage salarial.

La loi précise bien que le professionnel, que l’on nomme le salarié porté, doit justifier d’une expertise, d’une
qualification et d’une autonomie qui lui permettent de rechercher lui-méme ses clients et de convenir avec eux des
conditions d’exécution de sa prestation et de son prix.

Une fois la négociation commerciale réalisée, le client signe un contrat de prestations avec ta société de portage
salarial auprés de laquelle le professionnel aura, de son cdté, préalablement signé un contrat de travail. Celui-ci
peut étre a durée déterminée ou indéterminée.

Quels sont justement les apports de cette convention collective ?

Previssima. Aot 2017



La convention collective de mars 2017 est venue compléter ce dispositif légal. De nombreux sujets restaient en
suspens. Au niveau patronal, nous souhaitions un encadrement pour en finir avec les risques de condamnation pour
prét de main-d’ceuvre illicite. Par ailleurs, dans certaines situations, Pole emploi ne reconnaissait pas le portage
salarial comme du salariat. Il fallait prouver que ce statut entrainait 'acquisition de droit a |’Assurance chdmage.

La convention nationale de branche est conclue pour 5 ans. Pour le moment, "accord est a minima. Il prévoit
notamment que c’est au salarié porté de solliciter la structure de portage salarial. Elle fixe par ailleurs toutes les
relations individuelles de travail et précise les conditions d’embauche, tes régles concernant le contrat de travail et
les droits et obligations des parties.

La convention définit le montant disponible pour le salarié porté, égal a la différence entre le montant de la
prestation hors taxes et les frais de gestion. Ce montant disponible correspond notamment a U'assiette des charges
sociales.

Elle détermine aussi un salaire minimal, pouvant évoluer selon les situations entre 70 % et 85 % du plafond de la
Sécurité sociale, ainsi que le montant de la réserve financiere. Elle fixe la durée et les aménagements du temps de
travail, le suivi de la charge de travail et les congés payés.

Un accent particulier a été mis sur la formation professionnelle continue avec des cotisations équivalentes a 1,6 %
de la masse salariale quel que soit Ueffectif de Uentreprise. Pour 'heure, nous n’avons pas encore désigné
I’Organisme paritaire collecteur agréé (OPCA).

Un chapitre enfin concerne la classification professionnelle. Celle-ci établit une distinction entre le salarié porté
junior, ayant moins de 3 ans d’ancienneté dans l’activité de portage salarial, et le salarié senior, justifiant de plus
de 3 ans d’ancienneté et relevant automatiquement de la classification cadre.

J'ajoute que la convention couvre tous les métiers, y compris les services a la personne. Un de nos gros sujets en
suspens est celui des intermittents du spectacle.

Qu’en est-il de la protection sociale ?

La convention doit &tre complétée sur plusieurs points dont, parmi lesquels figurent la santé au travail et la
prévention des risques ainsi que la protection sociale - prévoyance, remboursement des frais de santé et assurance
maternite.

Jusqu’a présent, les accords avaient rattaché les salariés portés au régime Syntec. Pour avenir, nous nous
intéressons aux formules a tiroir en santé. Méme chose sur la prévoyance ol nous cherchons un systéme simple avec
trois options : capital + rente éducation, capital + rente conjoint ou capital + capital déces renforcé.

L’objectif de la commission mixte paritaire est de pouvoir proposer une offre labellisée, via une clause de
recommandation.

Normalement, un cabinet d’actuariat conseil va étre désigné pour piloter un appel d’offres dés le mois de septembre.
Apercu du portage salarial
Selon les estimations, le nombre de salariés portés oscille entre 30 et 50 000.

Une étude récente de la fondation Travailler autrement permet de mieux les cemer. Celle-ci indique que les
indépendants ayant opté pour le portage salarial sont le plus souvent des hommes, d’un dge moyen de 54 ans, et
d’un niveau de diplome élevé. Une majorité d’entre eux en fait son activité principale (66%).

40 % des portés exercent trés largement dans les métiers de services aux professionnels du type conseil et expertise,
11 % dans celui de la formation et 9 % dans Uinformatique.

47 % d’entre eux déclarent gagner plus de 30 000 euros nets annuel.

Cet article issu de Previssima.fr est soumis au droit dauteur, protégé par un logiciel anti-plagiat. Toute reproduction, rediffusion ou commercialisation totale ou
partielle du contenu, sans l"autorisation expresse de la société Previssima, est interdite. Les informations diffusées sur Previssima.fr (hors forum, comimentaires et
annuaire) sont toutes vérifiées par un service juridique spécialisé. Toutefois, Previssima ne peut garantir U'exactitude ou la pertinence de ces données. L'utitisation des
informations et contenus disponibles sur lensemble du site ne peuvent en aucun cas engager 1a responsabilité de Previssima.
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Patrimonia 2017 : ce que nous avons repéré pour vous

Patrimonia ouvre ses portes jeudi 28 et vendredi 29 septembre 2017 a Lyon. Ateliers et stands a ne pas manquer, animations ou « guest
stars »... la rédaction de Gestion de Fortune vous aide a préparer votre visite a ce 24e rendez-vous incontournable de la gestion de
patrimoine.

Comme tous les ans, le congres Patrimonia devrait accueillir a Lyon prés de 7 000 CGPI-CIF et autres professionnels proches du monde de la
gestion de patrimoine qui s'y rendent pour « faire leur marché » auprés des stands des fournisseurs et assister aux ateliers validants*.

Espace média, conférence et fintechs

Pourquoi ne pas commencer par le stand de Gestion de Fortune, situé dans I'espace média juste en face de I'entrée de I'Auditorium Lumiéere ?
Vous y trouverez gratuitement le numéro du mois, des hors-séries et une offre d'abonnement a tarif privilégié. C'est un bon point de départ pour vous
rendre aux 4 grandes conférences a I'Auditorium Lumiére qui ponctuent les deux journées. Gageons que la conférence sur la fiscalité, le jeudi
apres-midi, sera sans doute I'une des plus suivies au lendemain de la présentation du premier projet de loi de finance 2017 de la mandature
d'Emmanuel Macron. Nouveau cette année, juste a cOté de l'auditorium et de l'espace média, un espace Innovations CGP accueillent
les fintechs désormais réconcilées avec les CGP.

60 ateliers

Pour choisir les ateliers, situés dans les salles en haut des escalators, il est vraiment nécessaire de préparer sa visite : il y en a plus d'une soixantaine
en deux jours ! D'une durée d'une heure, ils commencent le jeudi & 11h 30 pour finir a 18 h 30 et le vendredi de 10h a 15 h.

Outre les incontournables ateliers sur l'investissement immobilier (location meublée, loi Malraux ou Monuments historique, démembrement, fonds
viagers, SCPI, etc.) et sur les problématiques d'allocations d'actifs (marchés obligataires, structurés, microcaps, actions européennes, stock picking,
gestion passive et ETF, prévisions 2018, etc.) ou de défiscalisation (FIP, Girardin, etc.), il y a cette année de nombreuses sessions sur les nouvelles
pratiques du CGP face a la digitalisation (signature électronique, agrégateurs, etc.) et face aux nouvelles réglementations (facturer des honoraires,
mesurer les attentes clients, se former, etc.).

Teddy Riner et autres « guest stars »

Deux ateliers sortent du lot : femme 4.0 : la conférence qui manquait aux hommes (tout un programme) et le sport de haut niveau avec la présence
du champion olympique et du monde de judo Teddy Riner. Chaque année, Patrimonia est en effet l'occasion de croiser des personnalités. Outre
Teddy Riner (conférence Financia Business School le vendredi a 11 h 30), citons notamment Franck Margerin (conférence et stand Euclide jeudi),
le pilote automobile Bruno Saby a la grande conférence du vendredi aprés-midi, Pascal Papé, ancien capitaine de I'équipe de France de Rugby
jeudi midi et Amélie de Montchalin, députée de I'Essonne et responsable LREM a la Commission des Finances vendredi midi, les deux sur le stand
de Patrimo Portage ou encore |'ancien ministre Gilles de Robien (atelier immobilier vendredi a 14 h).

300 stands et des fintechs

Entre deux ateliers ou conférences, il ne vous reste plus qu'a déambuler dans les allées (plus de 300 stands) pour y rencontrer anciens et futurs
partenaires. Tous les grands fournisseurs des CGPI ou presque sont la et profitent souvent de Patrimonia pour lancer de nouveaux produits ou
services (contrats d'assurance vie, nouveau fonds pour les sociétés de gestion, nouveau back office, etc.). A noter que cette année, vous aurez du
mal a trouver des fournisseurs de produits « atypiques » et/ou exotiques (foréts tropicales, manuscrits, art, énergie renouvelable, etc.) : ils ont tous
(heureusement) pratiquement disparu ! Les plus exotiques qu'on ait trouvés sont les vendeurs d'immobilier a Détroit (Etats-Unis).

La Patrimonia Academy

Les deux jours de congres seraient incomplets sans une visite sur le stand de 'AMF, de 'AFG ou des grandes associations professionnelles de CIF
(a l'origine de la création de Patrimonia il y a plus de deux décennies) ainsi a la Patrimonia Academy avec 12 interventions de 30 mn pour tout
savoir ou presque sur les nouveaux enjeux du métier de CGPI.

Carole Molé-Genlis
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* Selon I'association professionnelle a laquelle il adhére les conseillers en investissements financiers (CIF-CGPI) doivent suivre chaque année une vingtaine d’heures
de formation continue.

Gestion de Fortune. Septembre 2017


http://www.gestiondefortune.com/banque-cgp/rubriques-banque-privee/4991-patrimonia-2017-ce-que-nous-avons-repéré-pour-vous.html
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ptimize. tel est le nom de ce

nouveau cabinet de conseil

en gestion de patrimoine
présidé par Sébastien Bareau,
également dirigeant des sociétés
Patrimo Portage (portage salarial
a destination des CGP) et Calista
Patrimoine (plate-forme de dis-
tribution de produits immobiliers
essentiellement). « Notre objectif,
a travers Optimize, est de structu-
rer Uinterprofessionnalité avec des avocalis, experts-comp-
tables, agents immobiliers, conseils en gestion de patrimoine
indépendants... Il s’agit donc de permettre aux clients de
ses professionnels de bénéficier d'un conseil patrimonial
global, mais aussi aux CGP du cabinet ou salariés de
Paitrimo Portage d’accéder aux compélences de ces profes-

Sébastqen Bareau, présidant

Favoriser l'interprofessionnalité

sionnels du chiffre et du droit. Quels qu’ils soient, ces dif-

Jérents acteurs peuvent étre bloqués dans leurs missions car

ils ne savent pas vers quel interlocuteur diriger leur client.
Ils peuvent également craindre de perdre la relation ou de
s éloigner du dossier. Avec son organisation transparente ct
gagnant-gagnant, Optimize léve tous ces freins », signale
Sébastien Barcau.

Pour soutenir son développement, la société ambitionne
d’acquérir des portefeuilles de cabinels de CGP, tout en
conservant leurs gérants dans la structure, Dans son orga-
nisation, Optimize s’appuie sur Akcyl Bouchebbah,
diplédmé en Droit mention droit public des affaires et en
philosophie politique et éthique, ayant par ailleurs été atta-
ché durant huit années & un cabinet d’avocats parisien spé-
cialisé en fiscalité et en droit des affaires, qui pilotera I’or-
ganisation et I'ingénieric patrimoniale et fiscale, ainsi que
la bonne tenue des dossiers sur le plan réglementaire.

Décembre 2018 / Janvier 2019 » I
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Rechercher un secteur d'activité, une société, un contact, un produit, un service...

[ Conseiller et vendre 2 I'heure du digital
17/12/2018

Patrimo Portzge orgarhe une conférence sur le théme « Conseiller et vendre & '#re du numérigue »
animée par Michael %l.ﬂnr ,expert et conférencier en vente, management et emrepmne.um le 19 féurier,
| & Paris. Sébastien Bareau, president 'de Patrimo Portage expose - « Les (G sont
d'atrard des conseillers, mais aussi des commercia O, bon nomibie de ventes se realisent actueliement
sans fe recowrs des COP car fmternet a fart cvolver fes modes de distribution. Avec cette comférence, notre
volonté est d accompagner ler prescrpteurs d entrer aans [ére du digital face & v chent gui revendigue

dans fes locaux de 1WA

son autononye. »

PRODUITS & SERVICES

LE MACATIE

LES ACTEURS REGLEMENTATION REPERES

Rechercher

I Articles les plus lus
Par : edicom 38011 - Le conseiller financier est-il touj

Céder les titres d'une PMEen 2018 _

2

- Loi d= finances pour 2079 et Ioi Pa

111 - Clause benéficizira « mes hérmers .

04/12 - Hélene Barraud-Ousset, nouvelle pré ..

Cette conférence sera précédée d'une intreduction de Cuy Mgrry,‘fcn dareur de NEIF dont il a éeé le

directeur pénéral jusqu'en 2014, et suivie d'un débat avec les socié

B‘.lr;.--(:azaux.

Paur plus d'informaticns ou pour vous mscrire : conference] Hevrier2019@emalcom

Mise & jour le: 17112/2018
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partenzires de 'vénement
{notamment Sogenial lmmabi ]l:r La Réference Prerie, Upsides, Toplnvest et Cafpi) animée par Henry
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hiws:y/www.boursedirect.fi/fr/actualites/cateporie/analystes-et-economistes/interview-exclusive-de-sebastien-bareau-president-de-patrimo-portage-oocvm-360-
dd7613908b316291dab188{4350548aeBd432290

Interview exclusive de Sébastien Bareau, Président de Patrimo Portage.
23)01/2019 13:25 | OPCVN 330 82| Aucun vole Sur celle news
Credits ShutterSteck com

Sébastien Bareau Président de Pairimo Portage

1.Pourriez-vous rapid: me présenter votre et sa spécif
Patrimo propose un service d'accompagnement, d’hébergement et de portage salarial. Ceia consiste tout simplement a proposer une alternative & la creation pure d’une entreprise. En effet, une
personne souhaitant développer une aclivité de conseil. intégrs Patrimo || resie proaclif dans sa recherche de prospects. clients, définit les modalités de ses missions en vue de les réaliser
Néanmains, ¢’est sous la structure juricique Patrimo Portage que [a mission se réalisera. La société facturera les honoraires et/ou commissions et reversera au satarié porté sa rémunération. Dans
Uintervalie 'ensemble des charges fiscales et sociales Seront versas aux organismes collecteurs. Le porté exerce donc Son activita el $e consacre pleinement 2 son coeur ce métier, en se
dechargeant des contraintes junidiques, soclales, fiscales et comptables

Palrimo Portage propose ce service a loutes les aclivitds de conseil généraliste, mais auss! aux professions d'interméadiaires en immobilier. conseil financier. assurantie! et bancaire (sous couvert de
I’nabiiitation, le controle des process et acces matiers necessaires aux professions en question). Il est tout a fait envisageable aussi ce mettre en place cette technique de portage salarial pour
rémunérer des apporteurs d'affaires

2.C t isagez-vous "évolution de la profession des Conseillers en Gestion de Patrimoine et I'évolution de leurs besoins ?

La profession est depuis Géja queigues annaes en pleine mutaton. Une réglementation plus forte, souvent ressentie du coup comme plus contraignante par les CGP, fait se modifier les schémas de
distnbution Nous assistons déja a des regroupements chez les promoteurs immobiliers. les sociétés de gestion et les plateformes de distribution L'étape quisuivra naturellement sera sur les cgp.
L'AMF annonce dejaque 47 % du CA glooal ae |a profession est realisa parles 50 premiers CIF (sur 4500 CIF environ). Les 500 suivanis 27%. Ce qui |21sse un CA annue! daclare de 26% de CA
global pour 4091 CIF. La Loi de Pareto est largement dépassee. Nous allons donc assister a un regroupement de certaines structures. L'isolement va devenir de plus en plus difficile pour perdurer. |l
y aura donc des rachats de cabinets, mais auss| des miSes en Commun des moyens.

+ Quels moyens mettez-vous a leur disposition etprochainement en place pour leur faciliter leur travail de conseils ?

Je suis persuade que l'interprofessionnalita sera I'avenir de cette profession. £tre excellent cans tout me parat difiicile a tenir. Une personne ne fait Dien que ce qu'elle aime faire et a tendance a
repousser le reste. C'est humain et naturel. Mon offre de portage, permet de se recentrer surson coeur de mefier, le commercial et'accompagnement des clients. J'apporie ainsi ma petite pierre a
radiice.

- Pourquoi étes-vous partenaire de cet Event ?

Jal eu I'lcee de cet évenement en rencontrant Michael Aguliar. Je me suls dit qu'apporier a notre univers professionnel ¢'autres visions, permettait de faire monter en compsatences personnelies les
cgp ou intermediaires. D'autres conférences suivront a raison de 2 annuelles. Chaque theme propose par des conférenciers de renom apportera un environnement culturel et un savoir faire
personnel aux personnes qui viencront |1 est essentiel 3 mes yeux de vIser amelioration continuée. On se fixe un objectT Iointain mals on n‘avance que pas z pas. Je suis donc persuade du succas
de cette conférence. Les partenaires se sont saisis du sujet et sont motivés. Je les remercic. car sans eux pas d'événement non plus. L'union fait la force. et surtout plusieurs cerveaux sont plus fort
qu'un seul !

Py Stbiritd P
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[ Funds Watch

https//wwwfundswatch fr/2019/01/23 /interview-exclusive-de-sebastien-bareau-president-de-patrimo-portage/

Interview de Sébastien Bareau, Président de Patrimo Portage.

A |'occasion de la conférence "Conseiller et vendre 3 ’heure du numérique”,

Funds Watch vous propose une série d'interviews des différents intervenants et vous donne rendez-vous le 19.02.2019.
P iez-vous nous pré votre société et sa spécificite ?

Patrimo propose un service d'accompagnement, d’hébergement et de portage salarial. Cela consiste tout simplement a proposer une slternative a la creation pure d'une
entreprise. En effet, une personne souhaitant développer une activité de conseil, intégre Patrimo. Il reste proactif dans sa recherche de prospects, clients, définit les modalités de
ses missions en vue de les réaliser. Néanmoins, c’est sous la structure juridiqua Patrimo Portage que la mission se réalisara. La société facturara les honoraires at/ou commissions
et reversera au salarié porté sa rémunération. Dans l'intervalle 'ancemble des charges fiscales et sociales seront versés aux organismes collectaurs. Le porté exerce donc son
activité et se consacre pleinement & son coeur de metier, en se déchargeant des contraintes juridiques, sociales, fiscales et comptables.

Patrimo Portage propose ce service a toutes les activités de conseil généraliste, mais aussi aux professions d'intermédizires en immobilier, conseil financier, assurantiel et bancaire
(sous couvert de I'habilitation, le contrdle des orocess et accés métiers nécessaires aux professions en question). Il est tout & fait envisageable aussi de mettre en place cette
technigue de portage salarial pour rémunérer des apporteurs d'affaires.

C nt isag I"évelution de la profession des Conseillers en ion de Patrimoine et I'évolution de leurs besoins ?

La profession est depuis déja quelgues années en pleine mutation. Une réglementation plus forte, souvent ressentie du coup comme plus contraignante par les CGP, fair se
modifier les schémas de distribution. Nous assistons déj 3 des regroupements chez les promoteurs immobiliers, les socidtés de gestion et les plateformes de distribution. étape
qui suivra naturellement sera sur les cgp. UAMF annonce déja que 47 % du CA global de la profession est réalisé par les 50 premiers CIF (sur 4600 CIF environ). Les 500 sulvants
27%. Ce qui laisse un CA annuel déclaré de 26% de CA global pour 4091 CIF. La Loi de Pareto est larzement dépassée. Nous allons donc assister & un regroupement de certaines
structures. Lisolement va devenir de plus en plus difficile pour perdurer. Ily aura donc des rachats de cabinets, mais aussi des mises en commun des moyens.

Quels moy a leur disposition et prochail t en place pour leur faciliter leur travail de conseils ?

Je suis persuadé que I'interprofessionnalité sera l'avenir de cette profession. Etre excellent dans tout me parait difficile a tenir. Une personne ne fait bien gue ce qu'elle aime faire
et a tendance a repousser le reste. C'est humain et naturel. Mon offre de portage, permet de se recentrer sur son cozur de métier, le commercial et I'accompagnement des clients.
Vapporte ainsi ma petite pierre 3 I'"ddifice.

Pourquoi étes-vous partenaire de cet événement ?

Vai eu l'idée de cet événement en rencontrant Michael Aguilar Je me suis dit qu'apporter & notre univers professionnel d'autres visions, permettait de faire monter en
compétences personnelles les cgp ou intermédiaires. D'autres conférences suivront & raison de 2 annuelles. Chaque theme propose par des conférenciers de renom apportera un
environnement culturel et un savoir faire personnel aux personnes qui viendront. Il est essentiel 3 mes yeux de viser I'amélioration continue. On se fixe un ok jectif lointain mais on
n‘avance gue pas 3 pas. Ja suis donc persuadé du succas de cette conférence. Les partenaires se sont saisis du sujet et sont motivés. Je les remercie, carsans eux pas d'événement
non plus. U'union faitla force, et surtout plusieurs carveaux sont plus forr qu'un seul!

£n savoir plus sur 1a conférence « Conselller et vendre 3 "heure du numérigue »

PATRIMO
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Repéres

Calendrier

Rendez-vous professionnels

Trois journées sur l'immobilier neuf
Le salon de ITmmobilier neuf se déroulera du vendredi 29,
au dimanche 31 mars a la porte de
Versailles. Dédiée A I'immobilier
neuf, cette manifestation propose
toute une série de conférences pour
guider les particuliers dans leur pro-
Jjetimmobilier comme « Investir en
2019: batir un patrimoine et payer
moins d'impdts », « Financement :
comment décrocher le meilleur cré-
dit », « Confort, écologie, nouvelles
facons d'habiter : ¢ca bouge dans le
neuf! », « Résidences services:
l'autre fagon d'investir »... En outre,
unvaste espace d'exposants est pro-
posé avec des acteurs : promoteurs,
commercialisateurs, banques, courtiers en crédit, cabinets
de gestion de patrimoine, portails d’'annonces, associations
professionnelles, presse patrimoniale, spécialistes de la
défiscalisation. ..

Plus d'informations sur www.salonimmoneuf.com.

Maitriser les risques
patrlmomaux

La prochaine édition des Journées de lingénierie patri-
moine se déroulera les jeudi 7 et vendredi 8 février au
Pavillon Dauphine, 4 Paris. Le théme sera « Risque : péril
dans lequel entre I'idée de hasard ». Treize pléniéres et
deux symposiums sont au programme de cette 8° édition,
dont le théme abordera donc tous les aspects du risque
fiscal et patrimonial. Parmi les conférences, nous trouvons
« une présentation et analyse de la loi de finances pour
2019 »; « Optimisation fiscale, quels risques? »; « S’as-
surer contre un risque pesant sur les personnes »; ou
encore « La maitrise des risques indissociables des inves-
tissemnents ». Le cotit d’acces aux deux Jjournées est fixé 4
450 € HT par participant (350 € HT pour ceux ayant un
code partenaire et 85 € HT pour les étudiants).
Inscriptions sur www. jip-patrimoine,com

Les associations réunissent

leurs membres

Comme chaque année, cest au printemps que les asso-
ciations professionnelles de CGP réunissent leurs
membres (hormis CGPC qui tient sa convention en Jjuin).
Ces derniéres se déroulent :

- le mercredi 13 mars a Paris pour 'assemblée générale
de TANCDGP;

- Ie jeudi 14 mars pour la Convention de T'Anacofi, son
assemblée générale et celles de ses associations sceurs;

- le jeudi 14 mars également pour I'assemblée générale
de La Compagnie des CGPI;

- les mardi 26 et mercredi 27 pour P'assemblée générale
et le congres de la CNCGP;

- et le mercredi 3 avril pour les huitiémes Assises dela
gestion de patrimoine et du conseil aux entreprises de la
CNCEF et de la CNCIF.

Eonsei_ller et vendre i 'heure
u digital

Patrimo Portage organise une conférence sur le théme
« Conseiller et vendre 3 I'ére du numérique » animée par
Michael Aguilar, expert et conférencier en vente, mana-
gement et entrepreneuriat, le 19 février, dans les locaux
de I'IMSI a Paris. Sébastien Bareau, président de Patrimo
Portage, expose : « Les CGP sont d’abord des conseillers, mais
aussi des commerciawc. Or bon nombre de ventes se réalisent
actuellement sans le recours des CGP, car Internet a fait évo-
luer les modes de distribution. Avec cette conférence, notre
volonté est d’accompagner les prescripteurs a entrer dans Fére
du digital face & un client qui revendique son autonomie ».
Cette conférence sera précédée d'une introduction de Guy
Marty, fondateur de I'leif, et suivie d’un débat avec les
sociétés partenaires de I'événement (Sogenial Immobilier,
La Référence Pierre, Upsideo, Toplnvest et Cafpi) animé
par Henry Buzy-Cazaux.

Plus d'informations sur www. conferences-cgp.fr.

Pour faire le tour de I'actualité
patrimoniale

En janvier et février, Fidroit organise sa traditionnelle
tournée de formations & Paris et en région. En effet, ses
conventions régionales se tiennent le 29 janvier A Stras-
bourg, le 30 janvier 2 Lille, le 31 janvier 4 Aix-en-Pro-
vence, le 5 février 2 Rennes, le 6 février Paris, le 7 février
a Lyon et enfin le 12 février 2 Toulouse. Ces formations
sont animées par Olivier Rozenfeld, président du groupe
Fidroit, et Richard Chalier,

directeur technique et associé
Fidroit. Elles visent 4 aborder
les conséquences pratiques des
lois de finances, du préléve-
ment & la source et de I'aprés
année blanche, des derniéres
publications du BoFip, des
Jurisprudences, et plus géné-
ralement des nouveautés inté-
ressant les professionnels du
patrimoine.

Informations et inscriptions sur
www.fidroit.fr.

90 - Jznver - Févner - Mars 2019 - Profession CGP
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1 Funds Watch

Hier soir, se déroulait la premiére conférence / débat a I'initiative de Patrimo Portage. L'ISC Paris a accueilli prés de 300 personnes

évoluant dans le monde de la gestion de patrimoine.

La soirée a été animée et rythmée sous la houlette Henry Buzy-Cazaux. Aprés une introduction de Guy Marty, Michael Aguilar a embarqué tout
I'amphithéatre dans sa conférence sur le numérique et le réle du vendeur. Avant de conclure la soirée par un cocktail et échanges entre participants, une
table ronde a eu lieu en présence de Sébastien Le Goascoz, Alexandre Peschet, Jean-Frangois Hetzel, Philippe Taboret, Jean-Marie Souclier et Sébastien
Bareau.

Deés avant 18 heures, une queue de convives trépignait pour entrer dans les locaux de I'Institut Supérieur de Commerce de Paris (Paris 17:). Aprés avoir pu
émarger de sa présence, l'invité prenait place dans le grand amphithéatre pour une prise en main directe de notre hote, Henry Buzy-Cazaux, Directeur
Général de I'ISC.

Guy Marty, président honoraire de I'lEIF et fondateur de www.pierrepapier.fr, a ensuite développé lors de son introduction un petit rappel historique de
la création du métier de la gestion de patrimoine.

Puis, aux alentours de 18h35, il passait la main au conférencier Michael Aguilar, le spécialiste de la motivation et de la vente. Pendant 1h10, Michael a fait
voyager le public dans 'univers du numérique. Beaucoup de rires dans la salle, de surprises, d’'informations transmises, tous les ingrédients indispensables
aux commerciaux de I'ére digitale. « Le client a I'information, le vendeur posséde la connaissance ». « Pour recréer de la confiance, il faut tenir ses
promesses ! » « On a détesté le vendeur du 20eme siecle, on va adorer celui du 21eme. » En conclusion, il est nécessaire de replacer la confiance et '’humain
au cceur des relations commerciales.

La seconde partie de la soirée pouvait donc débuter avec un table ronde modérée par Henry Buzy-Cazaux. Il était entouré de

] Sébastien le Goascoz, Directeur Général du groupe Izimmo, dont la Référence Pierre est la plateforme immobiliére dédiée aux CGP,
®  Jean-Marie Souclier, Président de la société de gestion de SCPI / OPCI Sogénial,

®  Alexandre Peschet, Directeur Général d’Upsidéo, éditeur de logiciel d’aide a la conformité des cabinets de conseillers en gestion de
patrimoine

e  Philippe Taboret, Directeur Général adjoint de Cafpi, leader dans le domaine de I'intermédiation de crédit

®  Jean-Frangois Hetzel, Directeur Général d’ID Soft qui édite le logiciel Top Invest et I'application Mon Conseiller Top Invest, tous les
deux outils d’aide a la vente dans le domaine de I'immobilier d’investissement

®  Sébastien Bareau, Président de Patrimo Portage, société de portage salarial spécialisé dans I'accompagnement et I’hébergement
salarial des conseillers en gestion de patrimoine et apporteurs d’affaires.

La soirée s’est ensuite achevée autour d’un cocktail lieu d’échanges par excellence entre les invités et les participants. A cette occasion, les médias présents
ont pu réaliser bon nombre d’interviews.

Seconde édition : la prochaine Conférence / Débat inaugurera le prochain Salon National de 'Immobilier et de I'Investissement au Carrousel du Louvre, a
Paris, le 11 octobre prochain. Le théme sera « L'immobilier dans un monde incertain » par Guy Marty. Cet évenement sera ouvert aux professionnels mais
aussi au grand public.

Les portraits des intervenants de la table ronde et de I'organisation :

L4 Upsideo : https: //www.fundswatch.fr/2019/02/14/entretien-avec-alexandre-peschet-directeur-general-co-fondateur-upsideo

o La Référence Pierre : https:

o Cafpi : https://www.fundswatch.fr/2019/02/05 /interview-de-philippe-taboret-capfi

o ID Soft : https://www.fundswatch.fr/2019/01/31/interview-de-jean-francois-hetzel-directeur-general-idsoft



http://www.pierrepapier.fr/
https://www.fundswatch.fr/2019/02/14/entretien-avec-alexandre-peschet-directeur-general-co-fondateur-upsideo/
https://www.fundswatch.fr/2019/02/12/interview-de-sebastien-le-goascoz-directeur-general-du-groupe-izimmo/
https://www.fundswatch.fr/2019/02/05/interview-de-philippe-taboret-capfi/
https://www.fundswatch.fr/2019/01/31/interview-de-jean-francois-hetzel-directeur-general-idsoft/
https://www.fundswatch.fr/2019/01/28/interview-jean-marie-souclier-president-de-sogenial-immobilier/
https://radio-patrimoine.fr/broadcast/3874-Jean-Marie-SOUCLIER-SOGENIAL

o Patrimo Portage : https://www.fundswatch.fr/2019/01/23 /interview-exclusive-de-sebastien-bareau-president-de-patrimo-portage/
radio-patrimoine.fr/broadcast/3873-Sébastien-BAREAU-PATRIMO-PORTAGE

Funds Watch. 21 Février 2019

o Organisation : https:
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https://www.fundswatch.fr/2019/01/23/interview-exclusive-de-sebastien-bareau-president-de-patrimo-portage/
https://radio-patrimoine.fr/broadcast/3873-Sébastien-BAREAU-PATRIMO-PORTAGE
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Colloque IMSI — Travailler autrement dans I'immobilier
Salon Nationaux de I'lmmobilier Paris — Lyon - Toulouse
Patrimonia
Convention de I’Anacofi
Diners / Débats de I’Anacofi

radio.immo

la premlére webradio Immaoblliare
the first real estate webradio

Sébastien Bareau
Interviews

Animateur
https://radio.immo/search/1-bareau

((1n)

Radio Patrimoine

Conférences CGP
L’'Hebdo du 17 Mai 2019 sur le théme de I'innovation
https://radio-patrimoine.fr/search/1-bareau



https://radio.immo/broadcast/31808-Olivier-CALON-et-Sébastien-BAREAU-Fédération-Française-du-Sénior
https://radio.immo/search/1-bareau
https://radio-patrimoine.fr/search/1-bareau

Télévision & web TV :

France 3 Occitanie : 22 Mai 2017- La Matinale — L'emploi des Séniors et le Portage Salarial

Cliquez sur : Interview de sebastien Bareau sur I’emploi des séniors et le portage salarial sur France 3

www.pierrepapier.fr : Patrimonia 2018

Il < o102 B2 £ Youlube =7

Cliguez sur : Interview de Patrick Torrecillos sur www.pierrepapier.fr

www.mysweetimmo.com : Salon National de I'lmmobilier de Paris 2018

SALON NATIONAL '
DE LIMMOBILIER

)U LOUVARE

=
Sébastien Bareau,
secrftaire général de I'Anacofi Immo

Cliquez sur : Interview de Sébastien Bareau sur www.mysweetimmo.com



https://youtu.be/y1867p22daY
https://www.pierrepapier.fr/cgp-2018/25944/patrick-torrecillos/
https://www.mysweetimmo.com/2018/11/09/que-pouvez-vous-demander-gestionnaire-de-patrimoine/

( ]: LE COURRIER
! FINANCIER

Cliquez sur : Interview de Sébastien Bareau sur www.lecourrierfinancier.fr

ﬂ’ pierrepapier.fr 1 7pierrepupier.€' 1 .pierrepapier.': ‘ 1 '.pierrn

pierrepapier.f

Cliguez sur : Interview de Sébastien Bareau sur www.pierrepapier.fr



https://www.lecourrierfinancier.fr/immobilier/video/michael-aguilar-sebastien-bareau-conseiller-et-vendre-a-lheure-du-numerique-25527
Interview%20de%20Sébastien%20Bareau%20sur%20www.pierrepapier.fr%20

Rédaction de chroniques mensuelles sur I'lmmobilier

Novembre 2017
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« Nous Ianqons Ie Club Partenaires
de Nexity »
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A IMRORILIER

Surélever en VEFA pour valoriser
de I'immobilier existant
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Janvier 2018

TMORILIER

Faciliter la tragabilité des fonds
dans I'immobilier
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Février 2018
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A TMNOBILIER

Une belle opération a Suresnes,
en bord de Seine
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Une opportunité en Monument
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Réside Etudes se renforce pour
booster la relation avec les CGP
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L IMMOBILIER
Histoire & Patrimoine réinvestit
les centres-villes
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« En 2017, Izimmo a vendu
environ 1200 logements »
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Actualits

A IMMOBILIER

L'expertise du groupe Inovefa
sur le Grand Paris
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Septembre 2018

Ik‘uﬂlé

A IMMOBILIER

La relation personnelle au coeur
du développement d'iSelection
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Octobre 2018

IMMOBILIER

Vinci Immobilier 4 You :
une vraie révolution!
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Novembre 2018

IMMOBILIER

Le viager, une offre a développer
chez les CGP
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IMMOBILIER

La gestion, point crucial
d'un investissement locatif
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Janvier 2019

MMOBILIER

Ventes immobiliéres, I'intérét de bien
simuler avant le passage a l'acte
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IMMORILIER

Une offre de formation

sur la pierre-papier
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Du tonus en
Languedoc-Rousillon !

LR AN £ L0 FMIENT B I L KO AR LB

Lrst

Cest i e plies
fartecroisance
demegrahigus
e THexagony

Juin 2019




